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TOMASZ WALCZAK
redaktor
| ,Super Expressu™:

— Czesto sie o polity-
ce spolecznej mySlimy
raczej w kategoriach
panstw narodowych, ale angazuja
sie w nig takze instytucje unijne,
jak choéby Parlament Europejski.
Jak wyglada polityka skierowana

do ludzi mtodych?

= B ANNA ZALEWSKA
postanka do
Parlamentu

Europejskiego, PiS:

+» - RzeczywiScie, poli-
tyka spoteczna to zde-
cydowanie polityka krajow czton-
kowskich, poniewaz kompetencje
dotyczace zatrudnienia, ptacy czy
edukacji, sa wylaczone z trakta-
tow. OczywiScie, Unia Europej-
ska przyjmuje réznego rodzaju
rezolucje, rozporzadzenia, dyrek-
tywy i badania, z ktérych bardzo
wiele wynika. Tworzy europej-
ski filar praw socjalnych, wska-
zujac na bardzo konkretne potrze-
by i przeznaczajac bardzo wiele
Srodkow europejskich na te zada-
nia. Europa jest teraz w bardzo
szczegoblnej sytuacji, bo zmienia-
jacasie technologiczna rzeczywi-
stos¢, wojna za nasza wschodnia
granica, uchodzcy wojenni, migra-
cjainielegalnamigracja sprawia-
ja, ze zycie mtodych ludzi staje sie
niestabilne, a oni tej stabilnosci
niezwykle potrzebuja. Kluczem
do wszystkiego sa wlasciwe roz-
wiazania, ktore wprowadzane sa
w poszczeg6lnych krajach czlon-
kowskich i ktére beda dobra ofer-
ta dla mtodych ludzi.

Tomasz Walczak:
- Co Parlament Europejski moze
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robi¢ dla mtodych ludzi, by te wspo-

mniang przez pania posel stabili-
zacje im zapewnic?
KRZYSZTOF HETMAN
poset do Parlamentu
| Europejskiego, PSL:

" "
=" o _Rola Unii Europej-
¥ skiej jest wypelniaé
deficyty w przypadku

panstw cztonkowskich. Unia dziata
na dwoéch réznych ptaszczyznach,
jeslichodzi o wspieranie mtodych
ludzi na terenie Wspélnoty. Pierw-
sza to wyznaczanie pewnego rodza-
ju kierunkow, przygotowywanie
strategii. Mamy przeciez strate-
gienarzecz mlodziezy nalata 2019-
2027. Jest wiele innych instrumen-
tow kierunkowych, dokumentow
programowych, ktore sa przygoto-
wywane tutaj na poziomie Brukse-
1i, na poziomie Unii Europejskie;j.
Satez wreszcie instrumenty finan-
sowe, jak chociazby program Era-
smus+. Jest Europejski Korpus Soli-
darnosci, gdzie mtodziludzie moga
nabywaé dosSwiadczenia. Tych
instrumentow jest naprawde bar-
dzo duzo, ale przede wszystkim
sg nimi Srodki finansowe, ktore
mozemy realizowaé przez fundu-
sze strukturalne Unii Europejskiej
w ramach polityki spéjnosci. Szcze-
g6lnie mam na my$li Europejski
Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Europejski Fundusz Spoteczny. To
sa pieniadze, ktore moga by¢ wyko-
rzystywane zarowno przez orga-
nizacje pozarzadowe, przez samo-
rzady, przez instytucje, takie jak
chociazby uczelnie wyzsze, wresz-
cie przez przedsiebiorcow, ktérzy
maja tworzy¢ nowe miejsca pracy,
takze dla tych mtodych ludzi. I tych
mozliwosci, i tych instrumentow
jest naprawde bardzo duzo.

Tomasz Walczak:

— A czego samimtodziludzie ocze-
kuja od Unii Europejskiej?

PIOTR BORCZYNSKI
przewodniczacy
Samorzadu Studentow
SGH:

4 — T'rzebabardzo moc-

no podkresli¢ to, ze
Unia Europejska dziala na rzecz
milodziezy. R6wniez pod wzgledem
bezpieczenistwa i socjalnego. Glow-
nie przez program Erasmus. To
wtasnie UE daje mozliwosé stu-
diowania poza granicami nasze-
go kraju. Daje rowniez stypendium
wyrownawcze wyjezdzajacym stu-
dentom. Te dziatania Unii daja
realne mozliwosci i najbardziej
widoczne sa przede wszystkim dla
studentéw i studentek. Oczywi-
Scie UE czeS¢ rzeczy mogtaby robié¢
na poziomie og6lnie wszystkich
panstw, ktore nie sa w stanie do
konca sobie poradzi¢ cho¢by z tym,
ze studencinie sq w stanie optacié
mieszkania, nie sa w stanie pozy-
skaé miejsca w akademikach. Kolej-
na wazna rzecz, ktéra na pozio-
mie unijnym mozna by rozwazac,
to wspélna polityka edukacyjna.
Ona jest realizowana w pewnym
sensie na poziomie szkolnictwa
wyzszego, ale mozna by prowadzic
jajuz na poziomie szkot Srednich,
zeby jednak ujednolicaé¢ ksztalce-
nie i podnosi¢ poziom we wszyst-
kich panstwach.

ALEKSANDER HEBDA
przewodniczacy
Samorzadu
Studentow,
Uniwersytet
Warszawski:

— Wyréwnanie bazy mieszkanio-
wej na uniwersytetach i szkotach
wyzszych w UE bytoby bardzo waz-
ne. Choc¢by na Uniwersytecie War-
szawskim, ale wiem, ze tez na Uni-
wersytecie Jagiellonskim, zabrakto
miejsc dla ubiegajacych sie o aka-
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demik. Jest to szczegolnie trudne
teraz, kiedy trwa wojna w Ukra-
inie, a w Warszawie ceny miesz-
kan poszybowaly niemilosiernie
w gore. Teraz, jezeli student nie ma
gdzie mieszkac¢, wybiera swoj lokal-
ny uniwersytet, ktory poziomem
na pewno bedzie odbiegat od tego,
ktory mamy w Warszawie, a przez
to pozniej bedzie mial trudniejszy
start w dorostos$¢. Nasz rektor pod-
kresla, ze Uniwersytet Warszawski
nie moze by¢ uczelnia mazowiecka.
Musi by¢ uczelnia ogélnopolska
jako najwieksza i najlepsza uczel-
nia w kraju. Mysle wiec, ze baza
mieszkaniowa bardzo by pomo-
gla w tym, zeby przychodzili do
nas ludzie z calej Polski.

Tomasz Walczak:

— Wydaje sie, ze czasy, w ktorych
przyszio zy¢ mtodym ludziom, sa
wyjatkowo trudne. Dynamika zycia
spolecznego, zmiany ekonomiczne,
technologiczne, ogélne rozchwia-
nie §wiata, w ktérym zyjemy, spra-
wia, ze trudno im wej$¢ w dorostosé
isie w niej utrzymac. Czy ta pomoc
Pana zdaniem tez jest potrzebnaize

B

L a2l

£

Hetman,
poset do
Parlamentu
Europejskiego, *
PSL

strony panstwa, i ze strony instytu-
cji europejskich, zeby o dobrostan
psychiczny mlodych ludzi zadbaé?

RODRYG RESZCZYNSKI

lekarz psychiatra:
&= B 4 Whbrew pozorom to
_,!‘.".,. ! trudne zagadnienie, bo
% nalezaloby sobie zadaé
4k pytanie, czy ingeren-
cja prawna, czy sank-
cjonowanie prawne jakichkolwiek
zachowan moze przyczynic sie do
tego, aby ten dobrostan poprawic
czy nie. Gdy spotykam sie z mtody-
miludZmi, ktorzy sa moimi pacjen-
tami, moéwia o tym, ze czesto bra-
kuje im poczucia bezpieczenstwa.
Mowia o tym, ze brak poczucia bez-
pieczenstwa generuje u nich duze
poczucie niepewnosci, zagrozenia.
Tym samym w perspektywie kilku
miesiecy czy kilku lat moze prowa-
dzié to do rozwoju zaburzen, kto6-
re wymagaja leczenia takich jak
zaburzenia lekowe czy zaburzenia
depresyjne. Mtodzi mowia o tym, ze
obawiaja sie, by nie powtorzy¢ sche-
matu, w ktorym funkcjonowali ich
rodzice, czyli w sumie moje poko-

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutéw zabronione.
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.
0d lewej: Aleksander Hebda, przewodnlczqcy Samorzqdu Studentoéw, Uniwersytet Warszawski; Rodryg Reszczynski, Iekarz psychiatra;
Piotr Borczyriski, przewodniczacy Samorzadu Studentéw SGH oraz Tomasz Walczak, red. Super Expressu S5

lenie. Nie chca tak duzo pracowac.
Boja, ze praca ich wchtonie. Dlate-
g0 czesto mowia o tym, Ze by¢ moze
przydatne okazaloby sie usankcjo-
nowanie tego, by pracodawca jed-
nak nie mial mozliwosci wymaga-
nia od nich czy wptywania na to,
by byli dostepni caty czas online.

Tomasz Walczak:

—Czy dzialania Unii Europejskiej ijej
legislacji powinny prowadzi¢ nas bar-
dziej w strone Europy bardziej socjal-
nej czy wolnorynkowej? Ktory model
wydaje sie najlepszy z punktu widze-
nia mtodych ludzi w Europie?

Anna Zalewska:

— Najtatwiej byloby powiedzieé, ze
powinniSmy znalezé balans miedzy
wolnym rynkiem a zabezpieczeniem
socjalnym. Stad decyzje o minimal-
nym wynagrodzeniu, ktére bardzo

Parlament Europejski

—

czesto draznia przedsiebiorcow, bo
ci twierdza, ze za takie pieniadze
nie sa w stanie zatrudnia¢ mtodych
ludzi. To jest odpowiedzialnosé edu-
kacji za to, zeby odpowiednio przygo-
towywac do rynku mtodych obywa-
teli, uczac ich, czego od tego rynku
moga oczekiwag, ale tez czego rynek
od nich oczekuje. Wszystkie te kom-
petencje zwiazane z poruszaniem sie
w Swiecie cyfrowym, asertywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w grupie, krea-
tywnos¢é - z tym powinien wycho-
dzié¢ absolwent wlasnie po studiach.
Gwarancje socjalne mozna polaczyé
z wolnym rynkiem.

Krzysztof Hetman:

- Uwazam, Ze jest trzecia droga
ijedno drugiego nie wyklucza dzi-
siaj. Natomiast nawiazujac jeszcze
do ogromnych problemoéw zdro-
wotne mlodych ludzi, chciatbym

Wszelkie prawa, w tym Autora i Wydawcy, zastrzezone. Jakiekolwiek dalsze rozpowszechnianie artykutéw zabronione.
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tylko zwroci¢ uwage, ze w Krajo-
wym Planie Odbudowy, z ktérego
niestety my w Polsce nie mozemy
jeszcze korzystacé, na efektywnosé,
dostepnosc¢ i jakoS¢é systemu ochro-
ny zdrowia przewidziano doktadnie
18,3 miliarda ztotych, ktore mozna
byloby w ten system wpompowac.
Takze system ochrony i pomocy
psychologicznej, psychiatrycznej
dla wszystkich, takze dla mlodych
ludzi, bo to dzisiaj rzeczywiscie jest
narastajacy problem. Jesli chodzi
o wspominany juz work-life balan-
ce, musze panstwu powiedzieé, ze
praktycznie kazdy dokument, kto-
ry jest opracowywany w Parlamen-
cie Europejskim czy tez w Komisji
Europejskiej, a ktory dotyczy kwe-
stii zwiazanych z organizacja pra-
¢y, bardzo mocno podkresla sie te
kwestie. Z ogromnym zaintereso-
waniem przygladam sie projek-

el

tom wprowadzenia czterodniowego
dnia pracy. Jak pokazuja pierw-
sze badania, mozna skroci¢ ten
czas pracy w tygodniu nie gubiac
skutecznosci, a przede wszystkim
efektywnosSci. Okazuje sie, ze efek-
tywnos$¢ wrecz wzrasta, a nie spa-
da w stosunku do pieciodniowego
dnia pracy. Czyli da sie rynek z sil-
niejsza jego regulacja pogodzic.

Piotr Borczynski:

—Na naszej uczelni bardzo mocno
idziemy w kierunku praktyk stu-
denckich. Dzieki wprowadzeniu
zwolnienia z podatku PIT do 26.
roku zycia studenci SGH po zakon-
czeniu studiow maja juz na przy-
ktad czteroletnie doSwiadczenie
W pracy, wiec sa bardzo chetnie
pozyskiwani na rynku pracy. Co
wiecej, najwieksze zarobki sa wias-
nie po SGH. Jest jeszcze kwestia

Projekt wspdtinansowany przez Unie Europejska w ramach programu dotacji Parlamentu Europejskiego w dziedzinie komunikacji. Parlament Europejski nie uczestniczyt w przygotowaniu materiatéw; podane informacje
nie s3 dla niego wiazace i nie ponosi on zadnej odpowiedzialnosci za informacje i stanowiska wyrazone w ramach projektu, za ktdre zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami odpowiedzialni s3 wykacznie autorzy, osoby
udzielajgce wywiadéw, wydawcy lub nadawcy programu. Parlament Europejski nie moze byé réwniez pociagany do odpowiedzialnoci za posrednie lub bezposrednie szkody mogace wynikat z realizacji projektu

Bezpieczenstwo ekonomiczne i socjalne mtodych
ludzi w Europie

O bezpieczenstwie ekonomicznym i socjalnym mtodych ludzi

w Europie rozmawiali eksperci: Anna Zalewska, postanka do
Parlamentu Europejskiego, PiS; Krzysztof Hetman, poset do
Parlamentu Europejskiego, PSL; Rodryg Reszczynski, lekarz
psychiatra; Piotr Borczynski, przewodniczacy Samorzadu Studentow
SGH oraz Aleksander Hebda, przewodniczacy Samorzadu Studentéw,
Uniwersytet Warszawski.

mieszkan. Trzeba bardzo mocno
inwestowaé w akademiki, bo jest
bardzo duzo osob, ktére chcialo-
by, tak jak w krajach Zachodnich,
zamieszka¢ w tych akademikach.
Nie mozemy obawiaé¢ budowania
przez uczelnie czego$ na wzor pry-
watnych akademikow, ktore beda
troszke drozsze. Trzeba rowniez
gwarantowac pomoc dorazna: zapo-
moge, stypendium socjalne, zeby
wyrownywac szanse miedzy ludz-
mi w catej Polsce.

Aleksander Hebda:

- Studenci Uniwersytetu War-
szawskiego duzo bardziej oczeku-
jawsparcia od panstwanizna SGH.
Tam student chce, zeby uczelnia
w jaki$ sposob wsparla go w zatoze-
niu wlasnego biznesu, pozyskaniu
pracy, etc. Na Uniwersytecie War-
szawskim wazniejsze jest zabez-
pieczenie socjalne, mieszkanio-
we ifinansowe. Warto wspomnie¢
o akademikach i potrzebie ich roz-
budowy takze w innych kontek-
Scie. Studenci, ktérzy mieszkaja
w akademikach, maja niezwykty
networking. Stamtad wychodzi sie
7 duzo wieksza baza znajomych
i duzo glebszymi przyjazniami
niz mieszkajac samemu. To jest
taki dodatkowy plus, ktéry potem
pozwala robié razem biznes i razem
sie wspierac juz dorostym w zyciu.

Rodryg Reszczyiski:

- Nie udziele na to jednoznacznej
odpowiedzi. Zasada ztotego Srod-
ka, ktora wydaje sie taka banal-
na, jest chyba najlepsza. Pozwole
sobie nawiazac jeszcze do rowno-
wagi miedzy zyciem osobistym
a praca. Powinno by¢ ona trak-
towane jako credo zyciowe, jako
sposob na zycie. Wiasciwie moze
juz na poziomie edukacji liceal-
nej, a na pewno studenckiej, war-
to rozbudzaé¢ w mtodych ludziach
Swiadomo§¢ work-life balance.
OczywiScie, dla jednej osoby czte-
rodniowy tydzien pracy bedzie
czymsS idealnym. Kto$ inny moze
chcieé¢ mie¢ pieciodniowy tydzien
pracy, kto§ moze chcie¢ spedzaé
w pracy sze$¢ godzin i uzna, ze
to jest wystarczajaco. KtoS inny
bedzie wolal poSwieci¢ na prace
8 godzin. Potrzebujemy na pew-
no legislacji, ktora to wszystko
uwzgledni i pozwoli na Swiadomy
wybor tego, co dla mlodych najlep-
sze tak, by ich podréz przez doro-
sto$é jak najrzadziej miala przy-
stanek u terapeuty.

Rozmawiat TOMASZ WALCZAK
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