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Szkolenia, kursy, certyfikaty, studia podyplomowe

WYKORZYSTA)
FUNDUSZE UNIJNE,
BY PODNIESC SWOJE

3zysz do zmiany pracy na
lepiej ptatna? Chcesz uzu-
petni¢ swoje wyksztatce-
nie? Szukasz mozliwosci,
by sie doszkoli¢ i méc wykonywa¢
lepiej swoje obowiazki? A moze po
prostu marzysz o kursie pilota drona
albo nauce jezykow obcych? Teraz
w woj. opolskim jest taka mozli-
wos¢, by zdobywa¢ nowe umiejet-
nosci czy kwalifikacje i uzyskac na
to dotacje. Nic nie stoi na przeszko-
dzie, by sie rozwijaé.
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KWAL‘I FIKACJE

Biorac pod uwage sytuacje na ryn-
ku pracy i to, ze rzadko kto dopra-
cuje do emerytury w tej same;j fir-
mie, warto sie rozwijac i szkolié,
zdobywac nowe uprawnienia i cer-
tyfikaty. Czasem dobrze jest tez
mieé alternatywe — dzi§ miesz-
kasz i pracujesz w woj. opolskim,
ale twojg pasja jest nurkowanie.
Jesdli zrobisz kurs instruktora nur-
kowania, moze bedziesz mogt spet-
nié swoje marzenia i polgczy¢ pasje
z pracg.

Dofinansowanie do szkolen to
nie jest oferta tylko dla pracujacych
i poszukujgcych pracy. Choé¢ brzmi
to nieprawdopodobnie, kazdy — np.
pelnoletni uczen, student, rencista
czy emeryt — moze skorzystac z ofer-
ty rozwaju i siegng¢ po doplate np.
na nauke jezyka obcego.

Warunek jest jeden — kurs, szkole-
nie czy studia podyplomowe musza,
by¢ wybrane z listy tych, ktére znaj-
dujg sie w tzw. Bazie Ustug Roz-
wojowych (BUR). BUR miesci
sie pod adresem internetowym
uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

W bazie prezentujg sie rozmaite
szkoly i firmy szkoleniowe z bardzo
wielu dziedzin. Uczestnicy szkolen
oceniajg kursy, ktére przeszli, dzie-
ki temu ty mozesz (cho¢ nie musisz)
wybrac sobie taka ustuge rozwojowa,
ktora ma najwiecej pozytywnych ocen.

Za projekt odpowiada Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki. |
Pierwsza runda naboréw juz sie
zakonczyla, kolejna najpraw- [
dopodobniej ruszy w czerweu. |
Trzymaj zatem reke na pulsie
i §ledZ strone tego operatora:
ocrg.opolskie.pl. Mozesz tak- |
ze zadzwoni¢ pod numer:
7740336961 77403 36 60 lub
napisac: info@ocrg.opolskie.pl.

Jak skorzystac z dotacji
- krok po kroku

1. Znajdz interesujace cie szkolenie

Albo kurs, studia podyplomowe
itp. koniczace sie certyfikatem lub
egzaminem. W tym celu skorzystaj
z Bazy Ustug Rozwojowych PARP
—www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

2. Zarejestruj sie w bazie BUR

Utworz Profil uzytkownika.

3. Wypetnij formularz zgtoszeniowy
Jest on dostepny na stronie www.ocrg.
opolskie.pl wraz z kompletem niezbed-
nych zalgcznikow — i z16z go przez
ePUAP. Elektroniczna aplikacja przy-
spieszy procedure wery-
fikacji. W uzasadnio-
nych przypadkach
jest mozliwos$¢
zlozenia doku- /
mentéw za
posredni- |
ctwem pocz-
ty/kuriera
lub osobiScie
w siedzibie
Opolskiego |
Centrum
Rozwoju
Gospodarki
(ul. Krakow-
ska 38, Opo-
le).
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ienigdze z Unii Europejskiej
ptyna do woj. opolskiego.
Maja konkretne przezna-
czenie, ktore zostato ujete
w naszym regionalnym programie.

Programy unijne kojarza nam sie
gléwnie z wielkimi inwestycja-
mi, jak nowe drogi czy mosty, albo
z dotacjami dla przedsiebiorcow lub
0s6b cheacych zalozyé¢ wlasnag fir-
me. I stusznie, bo §rodki europej-
skie sg przeznaczane na takie cele.
Jednak z Funduszy Europejskich
sg finansowane takze inne ushugi,
z ktorych bardzo wielu mieszkan-
cOw woj. opolskiego moze skorzystacé.

Pokazujemy trzy wybrane projek-
ty, do ktérych mozna sie zglosic, ale
oferta jest o wiele bogatsza.

4, Zarezerwuj sobie miejsce

Skontaktuj sie z organizatorem szkole-
niaiwstepnie zarezerwuj sobie miejsce,
informujac o tym, iz starasz sie o dofi-
nansowanie, oraz o tym, ze konieczne
bedzie podpisanie tréjstronnej umowy.

Po pozytywnej weryfikacji twojego for-
mularza zgloszeniowego Opolskie Cen-
trum Rozwoju Gospodarki podpisze
trgjstronng umowe pomiedzy toba, sobg
oraz podmiotem $wiadczacym ustuge
wsparcia (np. uczelnig). Otrzymasz
ID wsparcia, ktory postuzy jako iden-
tyfikator w bazie BUR. Umowa okre-
§la szezegdlowe zasady dzialania oraz
sposoby i terminy platnoSci.

@ 6. Dokonaj rejestracji

.\ Po podpisaniu umowy wsparcia

oraz nadaniu ID wsparcia doko-
\ naj rejestracji na wybrang ustu-
\\ ge (szkolenie, kurs itp.).

A Wez udziat w szkoleniu

\ Albo kursie czy studiach
| podyplomowych podno-
szacych twoje kompeten-
) cje zawodowe.

W jaki sposéb sie
rozliczy¢
Po skorzystaniu z ustu-
gi rozwojowej (szkolenia,
kursu itp.), doko-
naj jej oceny na
swoim koncie
w BUR. Rozlicz
sie z firmg lub
uczelnig, ktéra
organizowa-
ta szkolenie,
nastepnie z16z
do Opolskiego
Centrum Roz-
woju Gospo-
darki komplet
dokumentéw.
Na ich pod-
stawie otrzy-
masz zwrot
oplaty.

Wsparcie dla pracodawcow

i pracownikow

andemia pokazata nam, ze

w niektérych zawodach moze-

my pracowac dobrze i wydaj-

nie nie tylko w biurze. Pra-
codawcy zas potrzebuja dobrych
specjalistow lub po prostu rak do
pracy. Wprowadzenie w firmie réz-
nych form zatrudnienia, takich jak:
praca zdalna, rotacyjna, hybrydo-
wa, w niepetnym wymiarze, a takze
zatrudnienie przej$ciowe (tymcza-
sowe) i job sharing, czyli podzielenie
jednego stanowiska pracy (etatu) na
co najmniej dwdéch pracownikéw
pomoze jednym w utrzymaniu zatrud-
nienia, a drugim w prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej. Wojewodzki
Urzad Pracy w Opolu chce -z pomo-
c3 Funduszy Europejskich - wspoméc
50 firm z regionu, ktére zdecyduja sie
pracowac elastycznie.

Nie kazdy moze pracowac i by¢ w miej-
scu pracy codziennie przez 8 godzin.
Dla wielu praca w domu ma mnéstwo
korzys$ci — np. rezygnacja z dlugich
i kosztownych dojazdow czy cisza
pozwalajgca na skupienie sie itp.
Chocby rodzice matych dzieci chcg
pracowac, ale nie zawsze mogg to
robi¢ w biurze i w pelnym wymiarze
godzin. Wiadomo - dziecko trzeba
odebrac ze zlobka lub z przedszkola,
a praca z malym dzieckiem na kola-
nach jest karkolomnym zadaniem.
Podobny klopot niekiedy majg oso-
by z niepelnosprawnoscia, ktére mie-
waja problem z dotarciem do biura.

Inng grupag sg osoby, ktore cheag
powrdéci¢ do pracy, ale najpierw
potrzebujg sie do tego przystoso-
wac i zdoby¢ doswiadczenie.

Swiat sie zmienia i elastyczne
warunki pracy mogg nie$¢ wie-
le korzySci zaréwno dla pracowni-
kéw, jak i pracodawcow. Dla tych
ostatnich wéréd korzysci wymienia
sie wzrost efektownosci pracowni-
kow, wzrost ich motywacji i satysfak-
cji oraz oszczednoéci np. na wynaj-
mie biura.

Dla kogo jest ta oferta
Wojewddzki urzad pracy swéj pro-
jekt kieruje do:

® pracodawcow,

® pracownikow,

® organizacji pracownikéw i praco-
dawcéow,

® 0s0b sprawujacych opieke nad
dzie¢mi, nad osobami z niepelno-
sprawno$ciami lub potrzebujacy-
mi wsparcia w codziennym zyciu,

® 0s06b z niepelnosprawno$ciami,

® 0s6b w wieku co najmniej 50 lat,

® organizacji pozarzadowych
iich pracownikow,

® 0s6b odchodzacych z rolnictwa,

® 0s0b zagrozonych utratg zatrud-
nienia,

® 0s6b bez zatrudnienia,

® rencistow.

Jaka pomoc przewiduije projekt

W ramach projektu ,,Opolskie pracu-

je elastycznie” firmy, ktore wprowa-

dza inne formy pracy niz pelen etat

1 prace na miejscu, w biurze, woje-

wodzki urzad pracy oferuje:

® obowigzkowe szkolenie dla praco-
dawcéow,

® wsparcie analityczno-doradcze
w przeprowadzaniu zmian
w firmach,

® wsparcie w zakresie zatrudnienia
0s0b pozostajacych poza rynkiem
pracy na podstawie elastycznych
form zatrudnienia (zatrudnienie
subsydiowane, czyli sfinansowa-
nie lub dofinansowanie wynagro-
dzenia pracownika),
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® doposazenie lub wyposazenie sta-
nowiska pracy (dla nowych pra-
cownikéw lub w przypadku
zmiany formy zatrudnienia na
elastyczng),

® szkolenia dla pracownikow
w sytuacji zmiany formy i/lub
warunkow pracy,

® wsparcie eksperta.

Nabor juz trwa.
Projekt bedzie realizowany w trzech
edycjach:
1 edycja: 2023 r. - 30 czerwca 2025 r.
Il edycja: styczein 2025r.
-30 czerwca 2027r.
Il edycja: styczen 2027 r.
=30 czerwca 2029r.
Wiecej informacji w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Opolu i na stronie
internetowej wupopole.praca.gov.pl.

Wszystko zgodnie
z prawem

Przepisy Kodeksu pracy pozwala-

ja na uelastycznienie organizacji

pracy. Chodzi o:

1.indywidualny rozktad czasu
pracy,

2. ruchomy czas pracy,

3. system zadaniowego czasu pracy,

4. mozliwos¢ korzystania z elastycz-
nych form organizacji czasu pracy,

5. praca w niepetnym wymiarze
to rowniez pewna forma uela-
stycznienia.

Chcesz wzqc udziat w projekcie?

Odwiedz PIFE

Punkt Informacyjny Funduszy Europej-
skich - PIFE nie tylko pomaga przedsie-
biorstwom czy organizacjom samorzg-
dowym w uzyskaniu dotacji. W punktach
mozesz takze otrzymac informacje na

temat oferty projektoéw finansowanych
z Funduszy Europejskich, w ktorych
mozesz wzig¢ udziat. Adresy i telefo-
ny PIFE znajdziesz na stronie interne-
towej rpo.opolskie.pl.
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Sprawdzone metody
polityki spotecznej

egionalny Osrodek Poli-

tyki Spotecznej w Opo-

lu z pomoca Funduszy

Europejskich wypracowat
takie metody i rozwigzania, ktdére
pozwolity nies¢ skuteczna pomoc
potrzebujacym nawet w pande-
mii COVID-19. Te dziatania, réw-
niez z pomoca unijnych pienie-
dzy, beda kontynuowane. Chodzi
przede wszystkim o projekt ,Nie-
-Sami-Dzielni”, czyli wiele ustug dla
oso6b niesamodzielnych, starszych
i z niepetnosprawnoscia. Projekt
niedtugo zostanie uruchomiony,
wiec warto pytac o niego w swoim
osrodku opieki spotecznej. Jesli
znasz osobe potrzebujaca, powiedz
jej o takiej mozliwosci!

Uczestnicy bedg mogli liczy¢ na
pomoc tzw. kurieréw. Pomagaja oni,
dowozac artykuly spozywcze, leki
i inne zakupy, ktorych potrzebujg
osoby objete opieka. Kurierzy Swiad-
czg takze dorazng pomoc na miejscu.

W projekcie pracuje 26 kurieréw
w 18 gminach, a wsparciem ma by¢
objetych 394 os6b. Kurierzy nie tyl-
ko $wiadczg pomoc, lecz takze pel-
nig funkcje koordynatoréow ustug
iwsparcia. Wszelkimi informacjami
dysponuja osrodki pomocy spolecznej
w gminach, w ktorych jest realizowa-
ny projekt: w Paczkowie, Popielowie,
Prudniku, Baborowie, Branicach,
Brzegu, Dobrodzieniu, Dobrzeniu
Wielkim, Domaszowicach, Nysie,
Lewinie Brzeskim, Strzelcach Opol-
skich, Tulowicach, Turawie, Wal-
cach, Wolczynie, Kedzierzynie
- Kozlu i Pakostawicach.

Inny projekt to ustugi opiekun-
cze $wiadczone przez opiekunéw lub
opiekunki, a takze sgsiadéw przy-
gotowanych specjalnie do takiej
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pomocy. W projekt zaangazowa-
nych jest 15 opiekunek i opieku-
néw oraz 35 opiekunéw-sgsiadow.
Pomoc otrzyma 116 os6b niesamo-
dzielnych, gléwnie starszych iz nie-
pelnosprawnoSciami.

Co obejmujg ustugi opiekuncze?
Chodzi 0 pomoc w codziennych sytu-
acjach, takich jak: sprzatanie, pra-
nie, zakupy, przygotowanie posil-
kow, przygotowanie opatu itp. Czesé
os6b wymaga takze pomocy np.
w myciu czy ubieraniu, w zaleconej
przez lekarza pielegnacji (zaleznej
od oceny stanu zdrowia). Niezalez-
nie jednak od stanu zdrowia osoby
objete opiekg potrzebujg kontaktow
z otoczeniem. PgjScia na spacer, do
sklepu czy kosciola, spotkania z ludz-
mi. Kto nie doSwiadczyl zamknie-
cia w domu, nigdy nie zrozumie, jak
bardzo to jest wazne. Umozliwienie
kontaktow ze Swiatem jest jednym
z zadan opiekunéw.

Sasiedzkie ustugi opiekuncze to
pomoc stara jak §wiat. Prawie kaz-
dy ma takiego sgsiada, na ktorego
moze liczy¢. Proszenie jednak cze-
sto o takg pomoc jest dosé krepuja-
ce. Teraz osoby blisko mieszkajace
opiekuja sie niesamodzielnym sasia-
dem (0sobg spoza rodziny), ale otrzy-
mujg za to wynagrodzenie od gminy.
Pomagaja podobnie jak wykwalifiko-
wani opiekunowie, ale §wiadczg jedy-
nie takg opieke higieniczno-pieleg-
nacyjna, ktora nie wymaga specja-
listycznego przygotowania.

Te formy pomocy beda $wiadczone
w gminach Glubczyce, Zawadzkie,
Brzeg, Dobrzen Wielki, Glogowek,
Gogolin, Lewin Brzeski, Opole, Sko-
roszyce, Strzelce Opolskie, Walce
oraz przez Towarzystwo Dobroczyn-
ne Niemcow na Slgsku.
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